
 
ШКОЛА ВІДНОВЛЕННЯ ГРОМАД З НАУКМА 

 
ПРОФІЛЬ СНОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ 

ГРОМАДИ ПЕРІОДУ ВІДНОВЛЕННЯ 
навчальна програма професійного розвитку для лідерів 

громад України 



СТАТУС ТА ГЕОГРАФІЧНЕ ПОЛОЖЕННЯ 
          Чернігівська область знаходиться на самому півночі України, а Сновська громада 

на самому півночі Чернігівської області. Безпосередньо межує з країною-
агресором.  

                     Громада – деокупована (перебувала в окупації 36 днів). 

          У березні 2025 року  увійшла до оновленого переліку територій зони активних 
бойових дій із функціонуванням державних електронних ресурсів.  

            

                                         

Чернігівська область 

Сновська громада 

Сновська громада об’єднує 15 старостинських округів та місто 
Сновськ. Всього налічується 57 населених пунктів. 
          Відстань до обласного центру м.Чернігів – 72 км, до Києва – 
210 км. 
         Громада сільськогосподарська – 54% земель займають 
сільгоспугіддя, 33%- ліси. На території розташований 31 об`єкт 
природно-заповідного фонду. Площа земель складає 10812 га. Це 
8,4 % від всіх земель громади. 
 
Сновська громада розташована в зоні помірно-
континентального клімату з достатньою зволоженістю. Це 
західна частини Східно-Європейської території, частина 
природно-географічного українського Полісся. 

Площа громади  
1282,93 кв.км. 



ДЕМОГРАФІЧНА СИТУАЦІЯ 
           

КІЛЬКІСТЬ ЖИТЕЛІВ – 20596 
осіб (станом на 01.01.2025 
року) 
 
 
ПРИРОДНИЙ ПРИРІСТ:  
-319 осіб 
народжуваність /смертність 
        75 осіб                 394 осіб 
 
 
СОЦІАЛЬНИЙ ПАСПОРТ 
ГРОМАДИ 
https://snovmr.gov.ua/znajomstvo-z-
mistom/pasport-gromady/  

        СОЦІАЛЬНА СТРУКТУРА 
ВІК 

11% 

70% 

19% 
0-14 років 

15-64 років 

65+ років 

                                ЗАЙНЯТІСТЬ 
Чисельність зайнятого населення – 4662 осіб 
(32% від осіб працездатного віку), в т.ч:     
с/г – 11,9%;  
освіта – 11,7%;  
охорона здоров’я та соціальна допомога – 9,3%,   
промисловість – 8% 

        СТАТЬ:  
чоловіки/жінки 
     46%         54% 
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УНІКАЛЬНІ  ХАРАКТЕРИСТИКИ ГРОМАДИ 

Частково Сновська громада належить до престижної Смарагдової 
мережі Європи  як територія особливого природоохоронного 
значення. Йдеться про низку територій особливого 
природоохоронного значення, що визначають і зберігають 
біологічне різноманіття країн Євросоюзу, Східної Європи. Мета – 
виділити і взяти під охорону місця проживання рідкісних видів 
тваринного й рослинного світу. Стосовно Сновської громади 
йдеться про пойму річки Снов.  
Річка чиста та  мальовнича, є ключовою водною артерією громади 
(найбільша притока Десни). Загальна довжина – 253 км. (на 
території громади – 65,5 км)  
  
Сновськ – місто залізничників. Маємо унікальне локомотивне депо, 
яке працює з 1873 року та здійснює ремонт і технічне 
обслуговування локомотивів, в т.ч – паровозів.  



МІСІЯ ТА ВІЗІЯ ГРОМАДИ 

Місія громади 
• Сновська громада – це територія можливостей та 

гармонії, де кожен мешканець відчуває підтримку й 
перспективу. 

• Наша місія – забезпечити стійкий розвиток громади, 
підвищити якість життя, зберегти природне 
багатство Полісся та створити простір для інновацій, 
культури та взаємодії. Ми прагнемо будувати сильну, 
екологічно чисту й комфортну громаду через 
прозоре, ефективне та відповідальне управління, 
орієнтоване на інтереси людей та майбутніх 
поколінь. 

 

    Візія громади 
         Сновська громада – форпост українського 

Полісся та частина Смарагдової мережі Європи, 
приваблива для життя територіальна 
спільнота активних людей на берегах цілющої 
річки Снов. Соціальна самодостатня громада, 
серце залізничної традиції з унікальним 
локомотивним депо. Громада, де сучасні 
технології та природоохоронна 
відповідальність творять майбутнє, в якому 
гармонійно поєднані рух, відпочинок і сталий 
розвиток. 



SWOT-АНАЛІЗ 
Сильні сторони (Strengths) Слабкі сторони (Weaknesses) 

1. Сновська громада відрізняється значною площею (1283 км2) та 
розгалуженою соціально-гуманітарною інфрструктурою 

2. Тривалі традиції управління територією, досвідчений адміністративний 
персонал, суттєвий досвід роботи з міжнародними донорами 

3. Відносна близькість до Чернігова (1 година) та Києва (3 години) 
4. Працює локомотивне депо «Сновськ» (ТЧ-12), що здійснює ремонт та 

технічне обслуговування локомотивів, в т.ч – паровозів  
5. Значні природні ресурси: 33% території – ліси, 65 водойм, пойма річки 

Снов – частина Смарагдової мережі, лікувальне повітря хвойних лісів 
6. В громаді діє унікальне для України вище професійне училище лісового 

господарства  
7. Завдяки відкриттю Дія Центру рівень надання адміністративних послуг 

мешканцям – один із найкращих у регіоні 
8. Мікровиробництво, переробка та збут власної (в т.ч. крафтової) 

сільгосппродукції, а також послуг має тенденцію до зростання  
9. Добре налагоджені горизонтальні зв’язки мешканців через соціальні 

мережі 
10. Збільшення населення, відповідно – споживачів послуг за рахунок 

військовослужбовців ЗСУ 
11. Поширена оригінальна поліська субкультура з давніми елементами: 

говірка, пісні, побут, кухня 
13.   Модернізований комплекс ДЮСШ у Сновську 
14.   Створені, облаштовані і активно діють у місті простори для дітей, молоді 
та людей похилого віку 
15.   Діє Сновський історичний музей з багатим фондом 

1. Стійке зменшення населення громади за показниками природного 
приросту та міграції, мала його щільність 

2. Брак трудових ресурсів робітничих професій через мобілізацію чоловіків та 
виїзд за кордон, водночас – брак робочих місць у цілому 

3. Зменшення обсягів традиційного виробництва, зокрема, у лісовій галузі, а 
також падіння туристичних послуг за російсько-української війни 

4. Незадовільний стан доріг між населеними пунктами громади (крім Р83) 
5. Брак укриттів – як у закладах освіти, так і загальних 
6. Домінуюча пасивність мешканців громади до її справ на тлі браку 

ефективних комунікацій між ними та владою  
7. Брак централізованого водопостачання, майже повна відсутність 

водовідведення у сільській місцевості, а очисні споруди у Сновську в 
аварійному стані  

8. Робота з термосанації будинків бюджетної сфери лише розпочалася, 
енергоменеджмент у громаді не запроваджено 

9. Брак містобудівної документації та просторового розвитку 
10. Брак цифровізації процесів управління громадою, ГІС громади не 

розроблена 
11. Захаращеність водних об`єктів громади (річки, озера, ставки, колодязі) 
12. Лише м. Сновськ та три ближніх села охоплені централізованим збором 

ТПВ, а наявне сміттєзвалище в аварійному стані 
13. Періодичні загорання родовищ торфу, що спричиняє лісові пожежі, 

погіршення якості повітря 
14. Відсутність сучасного комфортабельного готелю для туристів 
15. Відсутність реабілітаційного центру для ветеранів, ветеранок та членів їх 

сімей 



SWOT-АНАЛІЗ 
Можливості (Opportunities) Загрози (Threats) 

 
1. Поширення доступу України до програм ЄС як країни-

кандидата 
2. Екстрена підтримка міжнародними донорами напрямів 

безпеки, ВПО, підприємництва, фермерства, ін. 
3. Тенденція до збільшення внутрішніх та  світових цін на 

аграрну продукцію 
4. Діяльність загальнодержавних програм та міжнародної 

участі з відновлення й розвитку територій, окремих 
галузей 

5. Значні ресурси, що виділяють в Європі та світі на розвиток 
відновлювальної енергетики та захист довкілля  

6. Стрімкий розвиток інформаційних технологій 
7. Ріст попиту на деревину та вироби з неї  
8. Посилення  інтересу до міжмуніципального 

співробітництва як в середині країни так і міжнародного 
9. Потепління клімату, що дасть змогу вирощувати нові види 

культур на території громади  

1. Північ громади – латентна лінія фронту (кордон – 42,9 км) із 
РФ (знищення низки сіл, замінування, забруднення довкілля, 
постійний стрес населення) 

2. Затягування російсько-української війни на невизначений 
термін – скерування переважної більшості державних 
ресурсів на оборону країни 

3. Прагнення держави до централізації фінансів, що призводить 
до зменшення ресурсів громади 

4. Невпевненість бізнесу розвинутих країн у безпеці 
капіталовкладень в Україні  

5. Значні коливанні цін на енергоносії через низку воєнних 
конфліктів у світі з тенденцією до їх підвищення  

6. Реалізація низки реформ у країні, що є значними соціальними 
подразниками (освіти, охорони здоров`я, пенсійного 
забезпечення…) 

7. Тяжіння великих міст та країн ЄС як привабливих ринків 
праці для мешканців громади 

8. Політичний вплив на розподіл державної підтримки 
місцевому самоврядуванню 

9. Світова тенденція до змін клімату, що вимагає суттєвих змін у 
веденні сільського господарства 



КОРЕЛЯЦІЙНА МАТРИЦЯ ЗА ПІДСУМКАМИ SWOT-АНАЛІЗУ 

ЛІНІЯ СИЛИ 
1. Покращити умови надання середньої освіти з 

урахуванням вимог інклюзії. 
2. Забезпечити цифровізацію та мобільність 

надання адміністративних послуг. 
3. Створити інфраструктуру для підтримки 

діяльності мікропідприємництва. 
 

ЛІНІЯ ПОКРАЩЕННЯ 
1. Покращити умови надання послуг із охорони 

здоров’я, запровадити реабілітаційну медицину. 
2. Модернізувати та розширити систему 

централізованого водопостачання. 
3. Ліквідувати стихійні сміттєзвалища 
 

ЛІНІЯ ЗАХИСТУ 
1. Здійснити термосанацію низки приміщень 

установ бюджетної сфери міської комунальної 
власності. 

2. Створити майстерні креативних індустрій. 

                                     ЛІНІЯ ПОПЕРЕДЖЕННЯ 
1. Створити сучасні укриття, оборонні споруди, інші 

об’єкти для захисту мешканців. 
2. Покращити стан водних об’єктів громади та 

прилеглих територій. 
3. Реконструювати дороги місцевого значення,  

супутню інфраструктуру 
 



ЕКОНОМІЧНИЙ ПОТЕНЦІАЛ ГРОМАДИ 

Підприємства громади працюють в наступних галузях:  
сільське господарство,  
харчова та переробна промисловість,  
оброблення деревини,  
металообробка,  
залізничний транспорт  

               водопостачання та водовідведення 
               виробництво дерев’яних пелетів (дер. вугілля) 
 
В секторі малого і середнього підприємництва працює 55% зайнятого населення  
(в т.ч 14% - фізичні особи – підприємці). 

Ключові підприємства та бізнес: 
• АТ "УКРЗАЛІЗНИЦЯ" (вантажний залізничний транспорт) 
•ПСП "ЯНА ПЛЮС" (вирощування зернових культур) 
•СТОВ "ЩОРССIЛЬГОСПСЕРВIС" (вирощування зернових культур) 
•ПСП "ПРОГРЕС" (вирощування зернових культур) 
•ФIЛIЯ "КОРЮКIВСЬКЕ ЛIСОВЕ ГОСПОДАРСТВО 
• ПРАТ "ЩОРСЬКИЙ ЗАВОД ПРОДОВОЛЬЧИХ ТОВАРІВ» (виробництво 
фруктових і овочевих соків) 
•ТОВ “АСТРА” (оптова торгівля деревиною) 

Основні галузі, ключові підприємства та бізнес 



ЕКОНОМІЧНИЙ ПОТЕНЦІАЛ ГРОМАДИ 
Зайнятість населення 

Кількість зайнятого населення в Сновській громаді складає понад 4,6 тис. осіб 
(станом на 01.01.2025). 
Це 32,3% від кількості населення у працездатному віці. Решта осіб працездатного 
(незайнятого) населення це: безробітні (в т.ч.на обліку в службі зайнятості), особи з 
інвалідністю, учні/студенти, самозайняті особи. 

№  Назва сфери / галузі зайнятості населення  
Загальна кількість 

зайнятих осіб 
Частка зайнятих,   

у % 

1 Сільське господарство, мисливство, лісове та рибне господарство 554 11,9 

2 Промисловість 372 8,0 

3 Будівництво 0 0,0 

4 
Оптова й роздрібна торгівля; торгівля транспортними засобами; 
послуги з їх ремонту 

422 9,1 

5 Готелі та ресторани 51 1,1 

6 Транспорт і зв'язок 29 0,6 

7 Фінансова діяльність 19 0,4 

 8 Культура     146 3,1 

9 
Операції з нерухомістю, здавання під найом та послуги юридичним 
особам 

0 0,0 

10 Державне управління 129 2,8 

11 Освіта 547 11,7 

12 Охорона здоров’я та соціальна допомога 435 9,3 

13 Інші колективні, громадські та особисті послуги 1958 42,0 

Всього по громаді: 4662 100 

Найбільше працюючих у Сновській громаді 
зайнято в бюджетній сфері, а також у 
сільському господарстві, лісовому та сфері 
сервісу.  
 
Для громади характерна типова 
загальноукраїнська проблема – високий 
рівень тінізації ринку праці та брак 
робочих місць 
 
Крім того, сільській місцевості 
притаманний високий відсоток 
самозайнятості та сезонність праці – коли 
на ті чи інші роботи люди намагаються 
влаштуватися відповідно до циклів 
сільськогосподарського виробництва.   



РІВЕНЬ ДОХОДІВ ТА ДОБРОБУТ МЕШКАНЦІВ ГРОМАДИ 

Населення Сновської громади  станом на 01.01.2025 складає  20596 осіб.   
Щильність населення – 16,1 осіб/кв.км. 
 
Середній рівень заробітної плати в Сновській громаді – 13000 грн., що є нижчий, ніж в 

Україні, Чернігові та області в цілому, та створює умови для відтоку працездатного населення.  
 
За даними Державної служби статистики середньомісячна заробітна плата за видами 

економічної діяльності за третій квартал 2024 р. становила в Україні 21946 грн. (для штатних 
працівників), в Чернігові – 17500.  Це означає, що Сновська громада є донором трудових ресурсів. 

 
Надходження до загального фонду бюджету Сновської громади в розрахунку на 1 мешканця 

(без трансфертів) у 2024 році становили 6,4 тис. грн. 

Індекс податкоспроможності Сновської громади за роками 

2021 р. 2022 р. 2023 р. 2024 р. 

0,7 0,7 0,6 0,7 

Станом на 09.12.2024 портал Державної служби 
зайнятості пропонував у межах Сновської громади 20 
вакансій, зарплата – від 8 до 23 тис. грн. Найдорожче 
(20 – 23 тис.) оцінюється праця військових та 
програмістів, техніків, а також лікарів. Органи 
місцевого самоврядування,  залізниця пропонували 8 – 
9,5 тис. грн. 



                                                                                                              СОЦІАЛЬНА ІНФРАСТРУКТУРА 
 Заклади освіти 

        Тип 
закладів 

Розташування Кількість, 
од. 

В них 
учнів 

Дошкільні 
освітні 
заклади 

м.Сновськ, с.Кучинівка 2 118 

Початкові 
освітні 
заклади 

м. Сновськ 1 140 

Середні 
освітні 
заклади 

3 од. – м.Сновськ 
8 од. – сільські населені 
пункти 

11 1595 

Позашкільні 
освітні 
заклади 

-Сновський центр 
позашкільної освіти 
-Сновська дитячо-юнацька 
спортивна школа  

2 
516 

 
221 

Професійно-
технічні 
освітні 
заклади 

Вище професійне училище 
лісового господарства 
(м.Сновськ) 

1 626 

Охорона здоров’я 
    Тип закладів Розташування 

Амбулаторія загальної практики сімейної 
медицини 

 м.Сновськ, с.Тур’я,  

Пункт здоров’я с.Петрівка, с.Роргізки, с.Н.Боровичі 

Медичний пункт тимчасового базування 19 сільських населених пунктів 

КНП “Сновський центр первинної медичної 
допомоги” 

 м.Сновськ 

КНП “Сновська центральна районна 

лікарня” 
 м.Сновськ 

ТОВ "Поліклініка Моєї Родини" 
 м.Сновськ 

 

Кількість укладених декларацій в громаді – 16392 од., це 79,6% від загальної  
чисельності населення. 
Надійшло коштів від НСЗУ – 62,4 млн.грн. 
Середня забезпеченість населення лікарями на 10 тис. осіб – 19,4 осіб.  



                                                                                                    СОЦІАЛЬНА ІНФРАСТРУКТУРА 

                 Соціальні служби 

Працює Сектор соціального захисту населення Сновської міської 
ради, який створений для забезпечення прав та інтересів жителів 
громади, які потребують соціальних послуг, зокрема  осіб  з 
інвалідністю, людей похилого віку, осіб які опинилися в складних 
життєвих обставинах. 

Відділення соціальної 
допомоги вдома 

Надано допомогу 39% від 
потребуючих 

Відділення  організації надання 
адресної натуральної та 

грошової допомоги  

Послугою перукаря, взуттєвика,              
швачки  скористалося 84,4%          

потребуючих 

Відділення                                    
денного перебування 

На базі відділення успішно 
функціонує  «Простір активного 
довголіття»  та клуб «Від серця до 
серця»  

Відділення                    
стаціонарного                        догляду  

для                         постійного або 
тимчасового проживання (с.Нові 

Боровичі) 

-перебуває 18 осіб похилого віку                    
-вартість утримання 1 особи - 
12597,47грн.  за місяць 

 

 

КУ “Територіальний центр 
соціального обслуговування” 

1649 громадян, що потребують 
сторонньої допомоги (8% від 
загальної чисельності населення) 

 



СОЦІАЛЬНА ІНФРАСТРУКТУРА 

Доступність житла 

Всього на території громади налічується: 
 
 житлових будинків – 7740 одиниць,   
з них  багатоквартирних – 70 одиниць. 
 
 Загальна площа житлового фонду - 740 тис.м.кв.,                         
в т.ч. міський – 257 тис. м. кв.,  
 
Міській раді належить 1,6 тис. м кв.  
 
89% мешканців громади є власниками житла. 

Характеристики системи життєзабезпечення 
Сновської громади 

Показники 2023 2024 

Водопостачання 

Протяжність мереж водопостачання, 

км 
24 24 

Протяжність мереж водовідведення, 

км 
10 10 

Споживання питної води, тис. м3 – 

всього, 

у тому числі: 

122,7 122,7 

- населення 110,2 110,2 

- підприємства 12,5 12,5 

Газопостачання 

Протяжність мереж, км 258,301 258,301 

Теплопостачання 

Протяжність мереж, км 2 2 

Опалення, Гкал - всього, 4077,97 4377,84 

у тому числі: 

- населення 1374,04 1483,73 

- підприємства 2703,93 2894,11 



СОЦІАЛЬНА ІНФРАСТРУКТУРА 

Заклади культури 

Тип  

закладів 

Розташування 

 

Історичний музей 

 
  м. Сновськ 

ДМШ ім. Н.Г.Рахліна 

 
  м. Сновськ 

Публічна бібліотека         

(з філіалами) 

2 - м.Сновськ,  14 сільських населених 

пунктів 

Будинок культури 
 

 м.Сновськ ,  8 сільських населених пунктів 

Клубні установи 

 
 14 сільських населених пунктів 

МОЛОДІЖНИЙ ПРОСТІР “СНОВСЬКА АКТИВНА МОЛОДЬ” 
(САМ)  

• багатофункціональний  вільний  простір для забезпечення 
змістовного та якісного дозвілля  та розвитку молоді 

«КОЛО  ПІДТРИМКИ»  

безпечний дитячий простір для проведення психосоціальних 
активностей та рекреаційної діяльності 

На базі будинку культури діють: 

Спортивні заклади 

Тип  

закладів 
Вид спорту/секції 

 

Розташування 

 

Дитяча юнацька 

спортивна школа 

(ДЮСШ) 

футбол,  

легка атлетика,  

кік-боксинг,  

теніс настільний, 

гімнастика спортивна 

  м. Сновськ 

Спортивний клуб 

«Витязь»  
вільна боротьба   м. Сновськ 

ГО “Здорова 

Сновщина”  
бокс с. Рогізки 



ЛЮДСЬКИЙ КАПІТАЛ. СТРАТЕГІЯ  ЙОГО ЗМІЦНЕННЯ 

Кадровий потенціал Сновської громади 

Кількість населення станом на 01.01.2025 року – 20596 осіб, 
з них: чоловіки – 48%,  жінки – 52% 

Кількість осіб працездатного віку – 14415 од. (70% від загальної чисельності населення) 

Кількість зайнятого населення – 4662 особи (32% від осіб працездатного віку) 

Природний приріст населення: “-319” осіб 

Особи з інвалідністю – 1867 од. (9% від загальної чисельності населення) 

Середній вік мешканця – 42,3 роки 

с/г – 
11,9% 

Охорона 
здоров’я – 

9,3% 

Промислові
сть – 8% 

Сфера 
сервісу – 

9,1% 

Освіта – 
11,7% Частка  

зайнятих 

Пройшли навчання в Центрі зайнятості – 34 особи  
(24% від к-ті безробітних) 



ЛЮДСЬКИЙ КАПІТАЛ. СТРАТЕГІЯ  ЙОГО ЗМІЦНЕННЯ 

Професійна  підготовка  та  підвищення  кваліфікації 
Вище професійне училище лісового господарства – готує спеціалістів 13 
професій на 10-ти спеціальностях. Найбільш затребуваними є: – лісове 
господарство, лісник (наявність лісів у громаді 32,9%); кухар, кондитер 
(відкриваються нові заклади громадського харчування); тракторист с/г 
виробництва (найбільший % зайнятих у сфері с/г -11,9%) 
Представники ОМС постійно беруть участь у тренінгах та навчаннях. 
24% безробітних із Центру зайнятості пройшли навчання. 
Завдання: Впровадити навчання з протидії інформаційним війнам. В освітніх 
закладах громади запровадити освітній курс із медіа грамотності. 

Розвиток молодіжного потенціалу 
Активно функціонує молодіжна рада при міському голові “Сновська 
активна молодь” (молодіжний простір САМ). Члени команди, окрім 
забезпечення змістовного і якісного дозвілля, проходять стажування 
у відділах міської ради, обмінюються досвідом з колегами інших 
громад, займаються проєктною діяльністю. 
Затверджена Програма підтримки молодіжної політики на території 
Сновської міської територіальної громади на 2024 - 2026 роки. 
Завдання: створити умови для активного дозвілля. Реалізувати 
ініціативи молоді – будівництво скейт-парку, мотузкового парку. 

Підтримка бізнесу 
Затверджена та діє Програма підтримки малого і середнього підприємництва 
Сновської міської територіальної громади на 2021-2027 роки,  
Фахівці відділу економічного розвитку надають допомогу підприємцям у 
написанні грантових заявок. 14 СПД отримали фінансування від Програми 
CLEAR на розвиток власної справи. 
Проводяться он-лайн консультації для бізнесу з юридичних, бухгалтерських і 
грантових питань від  ГУ ДПС у Чернігівській області;  Всеукраїнської асоціації 
громад; представників міжнародних донорів. 
Завдання: покращити інфраструктуру для підтримки діяльності 
мікропідприємництва  - модернізувати ринкову площу;  
                                               - створити торігвельно-сервісний осередок. 

Цифрові технології та мобільність 
Функціонує новостворений Дія.Центр з надання адміністративних 
послуг (251 вид послуг). 
У Сновському ліцеї №1 облаштована STEM-лабораторія, де діти 
вчаться створювати роботів. Встановлено 26 сонячних панелей 
потужністю 14 кВт.  
Діє онлайн-платформа електронної демократії Е-DЕМ для збору 
пропозицій, консультацій, обговорень, петицій. Проведено: 
- 1 опитування;               - 1 обговорення; 
- 6 консультації;              -2 петиції 
Завдання: запровадити електронний погосподарський облік. 
Створити  мобільний офіс (пересувні віддалені робочі місця) 
надання адміністративних послуг . Забезпечити надання функції 
«соціального таксі» 

Напрями розвитку 



СОЦІАЛЬНИЙ КАПІТАЛ 

Укладені меморандуми про співпрацю з: 

• Global Communities, USAID щодо 
реалізації проєктів, націлених на сталий 
розвиток 

•БО "Благодійний фонд " СТАБІЛІЗЕЙШИН СУППОРТ СЕРВІСЕЗ" щодо реалізації програм та проєктів у сфері соціального захисту 
населення, матеріально-технічної підтримки соціальної сфери 
•ВП іноземної неурядової організації "Філія Актед“ щодо надання гуманітарної допомоги постраждалим від збройного конфлікту 
(надано грошову допомогу особам, чиє житло постраждало) 

•фондом «Партнерство за 
сильну Україну» для 
координації цілей, завдань та 
проєктних  заходів 

•міжнародною  благодійною  
організацією " Фонд  Східна  Європа" 
щодо  створення  та забезпечення 
функціонування Дія Центру у 
м.Сновськ 

• Гміною Тарновець (Польща) щодо 
обміну досвідом, співпраці в гуманітарній 
та соціальній сферах, у сфері громадської 
безпеки, сприяння розвитку малого і 
середнього бізнесу  

ГО "Лампа“ (м.Сновськ) щодо 
координації зусиль з питань 
гуманітарного кризового реагування та 
відновлення громади  

 Бориспільською міською радою в рамках 

національного проєкту «Пліч-о-пліч: 
згуртовані громади»  

БО "Київське обласне відділення "Благодійний 
фонд "СОС ДИТЯЧЕ МІСТЕЧКО“ щодо підтримки в 
психосоціальному відновленні, покращення 
доступу до соціальних послуг  уразливих категорій  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РОБОТА З ВЕТЕРАНАМИ ЯК СКЛАДОВА  
ІНКЛЮЗИВНОЇ КАДРОВОЇ ПОЛІТИКИ 

З  січня 2025 року в громаді працює фахівець із супроводу 
ветеранів, що стане надійною опорою для військових, які 
повертаються додому, а також для їхніх рідних.  
Основними завданнями фахівця є: 
- надання інформації про права та пільги для ветеранів і 
членів їхніх сімей; 
- допомога у підготовці документів для отримання 
соціальних виплат та інших видів підтримки; 
- супровід у питаннях медичної чи психологічної 
реабілітації; 
- консультації з житлових, освітніх та інших важливих 
питань; 
- зв’язок із державними установами, службами або 
громадськими організаціями. 

Проєктна ідея “Створення реабілітаційного центру для ветеранів російсько-української війни” відповідає Стратегічній цілі 
1  “Згуртована спільнота динамічного розвитку людського капіталу” та оперативній цілі 1.3. “Доступні якісні послуги з 
охорони здоров`я та реабілітації” Стратегії розвитку Сновської  громади до 2027 року  



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Використання відкритих даних для прозорості управління 

 
 
 
 
 

ІННОВАЦІЙНІ ПІДХОДИ ДО ЗБЕРЕЖЕННЯ ТА РОЗВИТКУ 

Електронне врядування 
 
• Діє онлайн-платформа 
електронної демократії Е-DЕМ 
для збору пропозицій, 
консультацій, обговорень, 
петицій.  

• Запроваджена 
система 
поіменного 
голосування 
«Голос», яка 
використовується 
під час 
проведення 
засідань сесій 
міської ради. 

• “Економічний профіль громади”, 
який щороку затверджується і 
розміщується на сайті м/р: 
https://salo.li/9E5fD8b;  
• Видання “Бюджет для громадян” 

(візуалізація бюджетного процесу) 

Цифрова трансформація громади 

https://consult.e-dem.ua/;  
https://salo.li/636A54b 

Впровадження 
смарт-технологій 
 
В громаді встановлена і 
працює Станція для 
здійснення 
громадського 
моніторингу якості 
повітря.  
https://surli.cc/cvlyjv  

• Проводилось 
опитування жителів 
громади за допомогою 
планшетів через 
систему 
DOBRE.Pytannya (2021 рік) 

https://salo.li/9E5fD8b
https://salo.li/9E5fD8b
https://salo.li/9E5fD8b
https://salo.li/9E5fD8b
https://salo.li/9E5fD8b
https://salo.li/9E5fD8b
https://salo.li/9E5fD8b
https://salo.li/9E5fD8b
https://salo.li/9E5fD8b
https://salo.li/9E5fD8b
https://salo.li/9E5fD8b
https://consult.e-dem.ua/
https://consult.e-dem.ua/
https://consult.e-dem.ua/
https://consult.e-dem.ua/
https://salo.li/636A54b
https://surli.cc/cvlyjv


ІННОВАЦІЙНІ ПІДХОДИ ДО ЗБЕРЕЖЕННЯ ТА РОЗВИТКУ 

Використання альтернативних джерел енергії 
Наявність сонячних панелей: ДіяЦентр,  Сновський ліцей №1 
(найбільший опорний навчльний заклад), об’єкти торгівлі 
(власники ФОП), приватний житловий сектор. 
 

Озеленення території 
Щороку проводиться щорічна екологічна акція з нагоди 
Всесвітнього дня прибирання та благоустрою територій “World 
Clean up Day” та День довкілля. 

Економічна інновація 

Коворкінги для стартапів  малого підприємництва 

Наявність швейного коворкінгу на базі ліцею №1 

Екологічна сталість і зелена енергетика 



ІННОВАЦІЙНІ ПІДХОДИ ДО ЗБЕРЕЖЕННЯ ТА РОЗВИТКУ 

Партисипативне управління та активізація громади 

Громадський бюджет 

•Громадський бюджет – 2019:  
реалізовані 3 проєкти-переможці (з 4-х поданих) 
•Громадський бюджет – 2020:  
реалізований 1 проєкт (з 14-ти поданих) 
•Громадський бюджет – 2021:  
реалізовані 5 проєктів (з 15-ти поданих) 

Покращення громадських просторів 
•На базі Територіального центру соціального обслуговування функціонують:   
- “Простір активного довголіття” та  клуб «Від серця до серця» ; 
•Зареєстровано 3 комітети самоорганізації населення в сільській місцевості  
по плетінню маскувальних сіток та спільному формуванню товарних партій 
продукції для ЗСУ;  
•Спортивний клуб "Витязь”; 
•Громадські організації, волонтерські  та любительські об’єднання; 
•Молодіжний простір “САМ”; 
•Дитячий арт-простір “Коло підтримки” 



ЗАДОВОЛЕНІСТЬ МЕШКАНЦІВ СТАНОМ РОЗВИКУ ГРОМАДИ 

Відносна більшість, 42,69%, посередньо ставляться до факту свого проживання в громаді. При цьому частка задоволених та 
незадоволених майже однакова – 28,94% на 28,56%. При цьому 44,82% не хочуть проживати в іншому місці, поза громадою, навіть якщо 
б можливість переїхати існувала. Водночас 40,14% хотіли б скористатися такою можливістю, а 15,04% ставляться до зазначеної 
перспективи посередньо. 

В громаді відчутна проблема комунікації між місцевої владою та її мешканцями – засобів та методів що застосовують нині 
недостатньо.  

Значна частка мешканців громади не залучена до її громадського життя, як наслідок – відчуває брак можливостей свого впливу на 
прийняття рішень та реалізації власних ініціатив. Потребує нових засобів залучення. 

Респонденти позитивно оцінили якість питної води, надання освітніх, культурних послуг. Водночас очевидної проблемою є стан 
каналізації (або ж її відсутність), якість доріг, брак укриттів в освітніх закладах. 

Результати опитування  (2024 рік) 

В опитуванні взяли учать 468 респондентів (2,2% від загальної чисельності населення) 

Стать 

Чоловіки – 20,68% Жінки –79,32% 

Вік 

15-19 років 
2,56% 

20-39 років 
38,38% 

40-59 років 
47,76% 

60+ 
11,3% 

ВПО 

4,83% 



ПЛАНИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ ГРОМАДИ НА 2025 – 2027 РР. 

Задача  Заходи Продукт /результат 
Поточний 

показник 

Цільовий 

показник 

Дедлайн 

реалізаці

ї 

Відповідаль

ний за вик 

Партнери, які 

допоможуть 

реалізувати 

заходи 

1.Покращити 
умови надання 
середньої освіти з 
врахуванням вимог 
інклюзії  
  

- Провести аудит та здійснити 
реконструкцію/ капітальний 
ремонт приміщень навчальних 
закладів; 
- Інформувати зацікавлених сторін, 
насамперед, батьків та штатних 
працівників про цілі, завдання та 
терміни виконання проєкту 
-Розробити ПКД 
-Провести процедури публічних 
закупівель, визначення переможців, 
укладання договорів  
-Провести роботи відповідно до ПКД  
-Ввести об’єкт до експлуатації. 

Проведено капремонт з 
врахуванням вимог 
енергозбереження, 
інклюзії, доступності:  
 -Сновського ліцею №1 
(в т.ч. харчоблоку); 
- їдальні Сновського 
ліцею №3; 
- корпусу №1 початкової 
школи 

Експертні 
звіти 

 
Кількість 
освітніх 
закладів (3 
од.), де 
проведено 
реконтрук
цію 
приміщень 

Щорок
у 
2025 
2026 
2027 

Управління 
освіти, сім’ї, 
молоді та 
спорту 

Міністерство 
освіти і науки 

Стратегічний пріоритет розвитку №1 
Згуртована спільнота динамічного розвитку людського капіталу  



ПЛАНИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ ГРОМАДИ НА 2025 – 2027 РР. 
2. Покращити 

умови надання 

послуг із 

охорони 

здоров`я, 

запровадити 

реабілітаційну 

медицину 

- Пошук приміщення для 
реабілітаційного центру для ветеранів, 
ветеранок та членів їх сімей; 
- Закупити професійне реабілітаційне 
обладнання; 
- Підвищити кваліфікацію працівників 
  

-Створено реабілітаційний центр для 
ветеранів, ветеранок та членів їх сімей; 
-- проведена діагностика соціально-
психологічних порушень методом загальної 
бесіди; - 
-  консультування (надання емоційної 
підтримки,  
-підвищення стресостійкості, формування 
довіри); психокорекційна робота за 
допомогою арт-терапії;  
-навчання та практика прийомів саморегуляції 
(релаксація, медитація інше); 
- Відновлено фізичне здоров’я на тренажерах 

0 Наявність реабілітаційного 

центру (+/-) 

2027 КНП 

«Сновська 

ЦРЛ», КУ 

«Територіа

льний 

центр 

надання 

соціальних 

послуг» 

Громадські 

організації та 

благодійні 

фонди 

-Визначити технічні характеристики 
обладнання; 
-Провести  закупівлі, навчання 
медичного персоналу; 
-Встановити обладнання 

Придбано обладнання. 
Покращена матеріальна база  обслуговування 
пацієнтів. 

  

У 2024 р. 

520,00 

тис.грн 

Обсяг коштів, що витрачені на 

закупівлю нового медичного 

обладнання (включно з 

благодійною допомогою) 

Щороку 
2025 
2026 
2027 

КНП 

«Сновська 

ЦРЛ» 

Громадські 

організації та 

благодійні 

фонди 

3.  Сприяти 

відновленню 

ментального 

здоров'я 

мешканців та 

мешканок 

-Формування робочої групи; 
-Проведення перемовин та створення 
консорціуму організацій різних форм 
власності; 
-Визначення локацій, організації та 
обсягу послуг; 
-Добір та підвищення кваліфікації 
працівників; 
-Облаштування визначених локацій, 
закупівля та встановлення необхідного 
обладнання, оснащення та реманенту  

- Створено консорціум; 
-Для послуг із психосоціальної підтримки та 
розвитку культури піклування підготовлено не 
менше 5 локацій; 
-Здійснено набір 100% кваліфікованих 
працівників 

 0 Наявність консорціуму (+/-) 2025 
2026 
2027 

Відділ 
культури і 
туризму, 
КУ 
Територіал
ьний центр 
надання 
соціальних 
послуг, 
сектор 
соціальног
о захисту 
населення, 
ГО (за 
згодою) 

Міжнародні та 
вітчизняні 
громадські 
організації та 
благодійні 
фонди 



4. Забезпечити 

цифровізацію  та 

мобільність 

надання 

адміністративних 

послуг 

- Створити робочу групу;  

- визначити сфери відповідальності;  

- Інформувати зацікавлені 

сторони про цілі, завдання та 

терміни виконання проєкту 

- Затвердити розпорядження міської 

ради про збільшення переліку 

послуг; 

- Призначити мобільну бригаду та 

підвищити рівень професійних 

компетентностей її співробітників 

відповідно до нових завдань; 

-Придбати спеціальний автомобіль та 

іншу необхідну техніку. 

  

- Одна одиниця спеціального 

автотранспорту для надання 

адміністративних послуг придбана та 

працює; 

- Придбано, встановлено та працює один 

комплект спеціального обладнання для 

надання адміністративних послуг 

віддалено; 

- Не менше шести співробітників ЦНАПу 

пройшли навчання та опанували навички 

 0 -Кількість одиниць 

спецтранспорту; 

  

-Кількість комплектів 

спецобладнання; 

  

-Кількість працівників, 

що пройшли 

навчання 

2025 Відділ ЦНАП Сновської 

міської ради 

Міжнародні та 
вітчизняні 
громадські 
організації та 
благодійні 
фонди 
 

 

ПЛАНИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ ГРОМАДИ НА 2025 – 2027 РР. 



Задача Заходи Продукт/результат 

Поточн
ий 

показн
ик 

Цільовий 
показник 

Дедла
йн 

реаліз
ації 

Відповідал
ьний  

за 
виконання 

Партнери, які 
допоможуть 
реалізувати 

заходи 

1. Створити 
майстерні 
креативних 
індустрій на 
базі закладів 
освіти 

- Сформувати робочу групу; 
- Визначити та відремонтувати 
приміщення для столярної майстерні та 
інноваційного кулінарного хабу; 
- Придбати необхідне обладнання та 
матеріали; 
- Встановити обладнання та забезпечити 
необхідні умов для безпечної та 
ефективної роботи; 
- Розробити календарний план заходів у 
створених просторах; 
- Навчання персоналу 
-Залучити ВПО та підприємців 
  

- Розпорядження  про робочу групу з місцевого економічного 
розвитку (МЕР); 
- Відремонтовані приміщення; 
- Придбано та встановлено обладнання; 
- Створено коворкінг столярного мистецтва  «Майстерня 
майбутнього» на базі Сновського ліцею №1; 
- Створено інноваційний кулінарний хаб на базі Сновського 
вищого професійного училища лісового господарства (ВПУЛГ); 
- Підвищено рівень інтеграції до громади ВПО шляхом 
залучення до діяльності просторів; 
- Залучено місцевих підприємців для співпраці; 
- Підібрано мотивований викладацький склад, який пройшов 
підвищення кваліфікації 

 0 - Наявність 
коворкінгу 
(+/-); 
- Наявність 
хабу (+/-); 
- Кількість 
осіб, що 
взяли 
участь у 
діяльності 
просторів 
  

2025 - Сновський 
ліцей №1; 
  
- Сновське 
ВПУЛГ; 
  
-Відділ 
економічно
го розвитку 
та 
інвестицій 

Місцевий 
бізнес, 
міжнародні 
партнери 

ПЛАНИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ ГРОМАДИ НА 2025 – 2027 РР. 

Стратегічний пріоритет розвитку №2 
Стійка відкрита до новітніх тенденцій технологічна  економіка 



Задача Заходи 
Продукт/ 
результат 

Поточний 
показник 

Цільовий показник 

Дедлай
н 

реаліза
ції 

Відповідальн
ий  

за виконання 

Партнери, які 
допоможуть 
реалізувати 

заходи 

1. Реконструювати 
дороги місцевого 
значення, а також 
вулиці у населених 
пунктах і тротуари, 
супутню 
інфраструктуру 

- Обстежити стан доріг та визначити проблемні 
ділянки; 
- Розробити або коригувати існуючу проектну 
документацію на капітальний ремонт визначених 
доріг; 
- Віднайти джерела фінансування; 
- Провести тендерні закупівлі; 
- Виконати роботи 

- Проведено ремонт дорожнього 
покриття; 
 
-Забезпечено безпеку та комфорт 
руху 

Наявність 
експертного 
звіту 

Довжина 
відремонтованих доріг 

Щороку 
2025 
2026 
2027 

Сновська міська 
рада 

Служба 
автомобільних 
доріг 

2. Модернізувати 
та розширити 
систему 
централізованого 
водопостачання  

- Визначитися із обсягами робіт; 
-Виготовити ПКД; 
-Визначити джерела фінансування робіт; 
-Провести тендерні процедури і укласти 
договори; 
-Збудувати/замінити на нові існуючі водопрводи; 
-Ввести в експлуатацію 

- Побудовано 4,5 км нових 
водопроводів (на 3-х вулицях) 
та відремонтовано 16 км (на 11-
ти вулицях) водопровідної 
мережі та насосну станцію над 
існуючою свердловиною в м. 
Сновськ; 
- Проведено капітальний 
ремонт станціі знезалізення, 
бака водопровідної вежі 

Наявність 
експертног
о звіту (по 
3-ом 
вулицям) 

- Довжина збудованих 
та відремонтованих 
водопроводів; 
-Кількість 
домогосподарств, які 
отримали 
нову/покращену 
послугу 
водопостачання; 
-% економії 
енергоресурсів на 
обслуговування 

2025 
2026 

-Сновська 
міська рада; 
  
-ПрАТ 
«Комунальник
» 

Міністерство 
регіонального 
розвитку 

ПЛАНИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ ГРОМАДИ НА 2025 – 2027 РР. 
Стратегічний пріоритет розвитку №3 

Приваблива до життя громада з якісними та доступними послугами 



3.Ліквідува
ти стихійні 
сміттєзвали
ща та 
створити 
систему 
централізов
аного збору, 
вивозу й 
утилізації 
ТПВ у селах 
громади 

-Провести засідання робочої групи; 
-Провести публічні закупівлі та 
придбати сміттєвоз і євро-
контейнери для збирання ТПВ; 
-Розробити маршрут та графік 
роботи сміттєвозу, з охопленням 
сільських населених пунктів  
-Провести просвітницьку 
кампанію; 
-Облаштувати майданчики для 
збирання ТПВ; 
-Провести навчання персоналу 
роботі з новою технікою; 
-Ліквідувати стихійні 
сміттєзвалища; 
-Укласти договори про вивезення 
ТПВ з домогосподарствами, які їх 
ще не мають.  

- Придбано сміттєвоз;  
- Створено додатково 1 робоче місце 
водія; 
- Придбано 30 євро-контейнерів для 
сміття; 
- Охоплені послугою найближчі до 
центру громади села: В.Щимель, 
Займище, Гвоздиківка, Сновське, Тур’я, 
в яких проживає 2814 осіб (1222 
домогосподарства); 
- Підвищено рівень охоплення 
послугою на 26,6 % - від кількості 
населення та на 36 % - з числа 
домогосподарств; 
- Підвищена  ефективність процесу 
утилізації відходів; 
-Ліквідовані стихійні сміттєзвалища 

Придбано 
сміттєвоз 
 
Придбано 
48 
євроконт
ейнерів 
 
Населенн
я 
поінформ
овано 

-Наявність сміттєвозу 
(+/-); 
  
-Кількість 
євроконтейнерів; 
  
-% домогосподарств, що 
уклали договори; 
  
-Кількість ліквідованих 
стихійних сміттєзвалищ 

 Щоро
ку 
2025 
2026 
2027 

 
-
Сновська 
міська 
рада; 
  
-
староста
ти;  
  
-КП 
«Сновськ
а ЖЕД» 

Міжнародні 
донори 

ПЛАНИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ ГРОМАДИ НА 2025 – 2027 РР. 
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Задача Заходи 
Продукт/ 
результат 

Поточний 
показник 

Цільовий 
показник 

Дедла
йн 

реаліз
ації 

Відповідальн
ий  

за виконання 

Партнери, які 
допоможуть 
реалізувати 

заходи 

1. Створити 
сучасні 
укриття, 
оборонні 
споруди, 
інші об`єкти 
для захисту 
мешканців 

-Дослідити потреби в оснащенні укриттями 
комунальних закладів; 
-Виготовити ПКД; 
-Провести процедуру публічних закупівель; 
-Здійснити роботи згідно ПКД  
-Введення об’єктів в експлуатацію 
Інформування населення стосовно проведеної 
роботи. 

- Заклади освіти забезпечені захисними 
спорудами на 100% (реконструйовані під 
сховища наявні підвали в громадських 
будівлях; встановлені модульні укриття; 
збудовані багатофункціональні укриття 
цивільного захисту населення; оснащено 
необхідним обладнанням); 
- Фонд захисних споруд для об'єктів 
господарювання збільшено на 50%; 
- Розбудовано мережу захисних споруд 
цивільного захисту, що забезпечують 
70% населення 

Наземне 
модульне 
укриття 
на 20 осіб 
(дитячо-
юнацька 
спортивна 
школа) 
Населення 
поінформо
вано 

-Кількість 
закладів освіти, 
що забезпечені 
захисними 
спорудами; 
  
-% населення, 
забезпеченого 
захисними 
спорудами 
цивільного 
захисту 

2025 
2026 

Міська рада, 
жителі 
територіально
ї громади, 
волонтери, 
міжнародні 
партнери 

Міжнародні 
донори 
 

2. 
Покращит
и стан 
водних 
об`єктів 
громади та 
прилеглих 
територій 

- Провести тендерну процедуру закупівель 
спецтехніки (земснаряду) 
- Прийняти земснаряд та причеп на баланс 
Сновської міської ради 
- Здійснити реєстрацію в державних органах 
реєстрації транспортних засобів та передати в 
господарське відання КП « Сновська ЖЕД» 
- Провести Інформаційну кампанію про хід та 
результати проєкту 
  

Придбано земснаряд. 
76% домогосподарств громади 
отримали змогу поглиблення і очистки 
колодязів для питної води,  
-22 населених пункти отримали 
можливість очищення водопоїв для 
великої рогатої худоби,  
- пожежні частини громади гарантовано 
отримали понад 60 місць забору води 
пожежною технікою на невеликих 
відстанях від населених пунктів громади 
для гасіння пожеж; 

- створено 3 нових робочих місця 
для обслуговування спецтехніки; 

 0 -% 
домогосподар
ств 
  
- Кількість 
населених 
пунктів 
  
- Кількість 
нових місць 
забору води 
  
- Кількість 
створених 
нових робочих 
місць 

2025 Сновська 
міська рада 

Міжнародні 
донори; 
Департамент 
екології 
Чернігівської 
ОДА 
 

Стратегічний пріоритет розвитку №4 
Безпечна, адаптована до змін клімату громада 
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3. Здійснити 
термосанацію 
низки 
приміщень 
установ 
бюджетної 
сфери міської 
комунальної 
власності 

-   Створити робочу групу проєкту  
-   Проаналізувати ефективність 
наявних систем опалення в 
приміщеннях комунальної власності 
-  Виготовити ПКД, отримати необхідні 
дозволи 
-     Провести процедуру публічних 
закупівель та укласти договір щодо 
здійснення комплексних утеплень та 
встановлення систем опалення в 
приміщеннях  комунальної власності, 
встановлення та апробація; 
-   Проведення ремонтних робіт 
-   Провести навчання працівників, які 
обслуговуватимуть нову техніку; 
-   Представити громадськості 
результатів реалізації проєкту 

-   Не менше 40% приміщень 
установ  комунальної власності 
Сновської громади утеплені 
-   Кількість викидів СО 2 на 
утеплених об`єктах 
зменшилися  на 20% 
-   Сучасні системи обігріву 
приміщень встановлені не 
менше, ніж у 5 будинках 
комунальної власності 
Сновської  міської ради 
  

 0 - Кількість утеплених 
приміщень 
  
- Кількість 
встановлених систем 
обігріву 

2026 
2027 

-  Сновська 
міська рада 
  
- Комунальні 
установи 
(заклади) 

Міністерство 
регіонального 
розвитку 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Офіційний вебсайт  Сновської міської ради 
 http://snovmr.gov.ua  

 
Сновська міська рада у Facebook:  

 https://www.facebook.com/snovskrada 
 

Youtube канал  Сновської міської ради 
 https://www.youtube.com/channel/UCnW7detdvaJqNcBYa1ShrRw/videos 

 
Телеграмканал  Сновської міської ради 

 https://t.me/snovskrada 

http://snovmr.gov.ua/
http://snovmr.gov.ua/
https://www.youtube.com/channel/UCnW7detdvaJqNcBYa1ShrRw/videos

